千葉工業大学教育センター社会教室 新規専任教員の公募

1. 募集人員   教授、准教授または助教 1名 
（千葉工業大学では2007年度から専任講師の職名を助教に変更）

2. 所 属      工学部 教育センター

3. 専門分野   教育行財政

4. 担当科目   教育行政、教師論、教育実習、教職実践演習等の教職に関する科目
　社会科学系の一般教養科目

5. 応募資格   (1) 着任時点で博士の学位、またはそれに相当する研究業績を有する方
(2) 私立大学の現状をよく理解し、教職課程の運営、教職教育・教養教育・
　　大学初年次教育に熱意をもって取り組める方
(3) 上記の担当科目について、文部科学省による教職課程認定の審査にとおる
　　研究・教育業績を有する方

6. 着任時期   2015年4月1日

7. 提出書類（A4版各１部）
(1) 履歴書（写真貼付、高校卒業以降の学歴・職歴）
(2) 業績リスト（原著論文・総説・著書・国際会議発表・特許・受賞歴・所属学会等）
(3) 教職教育・一般教養教育に対する抱負（2000字程度）
(4) 主要な論文（有審査）の別刷３編程度（コピー可）
(5) 電子メールアドレス、電話番号、自宅住所などの連絡先
(6) 応募者について所見を照会可能な方２名の氏名・所属・連絡先（電子メールアド
レス、電話番号等）

[bookmark: _GoBack]8. 応募締切   2014年　10月31日(金)（必着）

9. 選考方法   第一次選考：書類選考
第二次選考：面接と模擬授業（交通費等は本人負担）

10. 書類送付先 〒275-0023 千葉県習志野市芝園２−１−１
千葉工業大学教育センター社会教室 　草野滋之
※「応募書類在中」と朱書きし、簡易書留にて郵送のこと。
※原則として提出書類は返却いたしません。
※提出していただいた個人情報は本選考以外には一切使用いたしません。

11. 問い合わせ先：千葉工業大学教育センター社会教室 草野滋之
                   E-mail  kusano.shigeyuki@p.chibakoudai.jp

12. 備 考  採用後３年間は年度毎の雇用契約更新制とし、その間の教育・研究業績、素行等に問題があると判断された場合は、契約を更新しないことがあります。最終雇用契約期間満了時点で特に問題なしと判断された場合には、契約期間の定めのない専任教員に身分変更します。雇用契約期間中は、雇用契約期間が定められていること以外、処遇面等は契約期間の定めのない専任教員と同一です。なお、専任教員の定年は現時点で満65歳です。
